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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Dziennego Domu Pomocy w Dobrzechowie

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem" okresla organizacje 1 zasady
funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy w Dobrzechowie.

2. Siedzibg Dziennego Domu Pomocy w Dobrzechowie jest nieruchomosé potozona na dziatce
nr 1846/4 w miejscowosci Dobrzechow, gmina Strzyzow, wynajmowana przez Beneficjenta
t. B2 Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Dziennego Domu Pomocy
w Dobrzechowie.
2. Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Pomocy w Dobrzechowie.
3. Beneficjencie - oznacza B2 Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia w niniejszym
regulaminie pojecia: beneficjent, projektodawca i wnioskodawca uzywane sa zamiennie.
4. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu Pomocy.
5. Uczestniku — nalezy przez to rozumiec osobe przyjeta do Dziennego Domu Pomocy.
6. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecie realizowane w ramach dzatania: 8.3
Zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych Regionalny Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, bedace przedmiotem umowy o
dofinansowanie projektu pt. ,,Dzienny Dom Pomocy w Dobrzechowie”, miedzy beneficjentem a
Wojewodzkim Urzedem Pracy.

§ 3.
Regulamin organizacyjny opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy o pomocy spoteczne] z dnia z dnia 12 marca 2004r r. Dz.U. Z 2009 r. Nr. 175 poz
1362 (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z p6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.
U. 22003 r. nr 96, poz. 873 z pézn. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domodw pomocy spoteczne) (Dz.U. 2012 r. poz. 964 z pozn. zm.).

4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (jednolity tekst: Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz 694 zpdzn. zm)),
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Umowy Nr RPPK 08.03.00-18-0050/18-00 zawartej w dniu 22 maja 2019 r., pomiedzy
Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, z siedziba
przy ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, a B2 Spotka z ograniczong odpowiedzalnoscia,
Dobrzechow 466A, 38-100 Strzyzow.

ROZDZIAL 1L
CELE 1 ZADANIA DOMU

§ 4.

Dom przezaczony jest dla osob wykluczonych spolecznie poprzez swoj wiek lub stopien
niepetnosprawnosci.

Dom miesci si¢ w Dobrzechowie (dziatka nr 1846/4), w budynku wynajmowanym przez
Beneficjenta , ktory dysponuje 30 miejscami dla uczestnikow.

Od dnia 01.01.2024 r. DDP pozostaje w gotowosci 1 w przypadku zgloszenia sie chetnych
uczestnikow, bedzie dziala¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku, w systemie
Jednozmianowym, w godzinach od 7.30 do 15.30.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia
Domu w okresach $wigtecznych 1 w inne dni, na okres nie dtuzszy niz do 15 dni roboczych w
roku kalendarzowym.

§ 5.

Dzienny Dom Pomocy jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla osob z terenu gminy
Strzyzow, ktore z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, wymagaja czesciowe)
opieki 1 pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
Dom zapewnia oparcie spoteczne dla uczestnikow korzystajacych z zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow Domu, poprzez swiadczenie ustug przeciwdzatajacych ich
marginalizacji, a w szczegdlnosci zapewnia:
a) niezbedna opieke,
b) swiadczenia terapeutyczne, w tym terapie zajeciowa oraz zajecia rekreacyjne, kulturalne 1
sportowe,
) poradnictwo socjalne 1 psychologiczne dla uczestnikow i ich rodzin,
) integracje ze Srodowiskiem lokalnym,
) goracy positek
) w miarg mozliwosci 1 potrzeby — transport.
Dom zapewnia takze prowadzenie treningdw w zakresie:
a) Umiejetnosci spotecznych, w tym
- umigjetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
- ksztattowania nawykow celowe) aktywnosci,
- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.
b) Funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym,
- treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny, nauki higieny oraz dbalosci o zdrowie
1 dobre samopoczucie
- treningu umiejetnosci praktycznych,
¢) Treningu umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwiazy wania problemow, w tym
ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami w roznych relagach 1
okolicznosciach dnia codziennego.
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d) Treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym rozwijania zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzialu w spotkaniach
gl towarzyskich 1 kulturalnych.
. Kierownik Domu oraz pracownicy $wiadczacy ustugi dla uczestnikéw Domu stanowia Zespot
___Wspierajaco-Aktywizujacy zwany dalej ZWA.
8 Do zadan Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego nalezy:
a) ocena stanu wyjsciowego uczestnika (po okresie adaptacyjnym — 3 miesiecznym
pobycie),
) przygotowanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
) monitorowanie realizacji planu,
)
)

ocena 1 ewaluacja planu co najmniej raz na szes¢ miesiecy,

analizowanie 1 podejmowanie decyzi w sytuacji, gdy pojawiaja si¢ niespodziewane

problemy, m.in. zwiazane z realizacja planu.

6. Formy zaje¢ bedziemy dostosowywac do wieku uczestnika, jego mozliwosci 1 aktualnego

stanu psychofizycznego z uwzglednieniem upodoban 1 wyborow.

7. Zajecia prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb w grupach 5-7 osobowych.

8. Sklad osobowy grup nie jest staly. Rotacja uczestnikow pomiedzy grupami dokonywana
jest w oparciu o zmiany dokonywane przez Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy.

9. Kryterium doboru do grupy uczestnikow stanowia podobne zainteresowania, stan

psychofizyczny oraz preferencja uczestnika do nabywama umlejemosa spo{ecznych

10. Dom wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami 1 innymi placowkami, w celu

realizac)i swoich zadan.

ROZDZIAL 1L

TRYB KIEROWANIA I PRZYJECIA UCZESTNIKA

§6.

1. Dom przyjmuje uczestnikow, a w przypadku braku wolnych miejsc umieszcza na liscie
rezerwowe] Uczestnika zgodnie z Regulammem rekrutacji do udziatu w Projekcie pn.
,Dzienny Dom Pomocy w Dobrzechowie”.

2. Uczestnik, ktory w sposob razacy 1 powtarzajacy sie narusza ustalone w Domu normy

wspotzycia, porzadek 1 dyscypling, albo stanowi zagrozenie dla innych uczestnikow,

pracownikow Domu, czy tez siebie oraz w razie czestych nie usprawiedliwionych
nieobecnosci w Domu, moze zostac skreslony z listy uczestnikow Domu.

Decyzje o skresleniu wydaje Kierownik Domu w porozumieniu z Opiekunami.

4. Do Domu nie sg przyjmowane osoby, ktore:

@) ze wzgledu na swoj stan zdrowia wymagaja specjalistycznego leczenia i statej opieki

...... pielegniarskiey,

b) wymagaja speqalnych warunkow bezpieczenstwa oraz organizacyjnych, ktorych
zapewnienie nie jest mozliwe przez Dom,

(8]
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ROZDZIAL 1V.

UPRAWNIENIA ORAZ OBOWIAZKI OSOB PRZEBYWAJACYCH
I KORZYSTAJACYCH Z USLUG DOMU

§7.
Uczestnicy korzystajacy z ustug Domu maja prawo do:

Korzystania z wszystkich ustug swiadczony przez Dom.

Pelnej informacji o przepisach regulujacych zasady dziatania Domu.
Poszanowania intymnosci 1 godnosci.

Posiadania drobnych rzeczy osobistych.

Korzystania z pomieszczen Domu.

Realizowania swoich zainteresowan.

Omawiania swoich spraw poufnie z kierownikiem, pracownikami i innymi uczestnikami.
Spokoju 1 bezpieczenstwa oraz opieki podczas zaje¢ w Domu.

Zglaszania skarg 1 wnioskéw w sprawie dziatalnosci Domu Kierownikowi.
10 Uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb.

11. Udzialu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych.

3000 N1 DN Lh L R

§8.

Do obowigzkéw uczestnikéw przebywajacych w Domu nalezy:

o

Przestrzeganie norm 1 zasad wspotzycia spotecznego oraz zarzadzen porzadkowych.
2. Przyczynianie sig do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowania.

3. Wspotdziatanie z personelem w zaspakajaniu swoich potrzeb.

4. Przestrzeganie niniejszego regulaminu.

5. Dbanie w miare swoich mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny i porzadek
wokot siebie.

6. Dbanie o czystosc 1 estetyke pomieszczen Domu.

7. Dbanie o sprzet, materialy i wyposazenie Domu.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w Domu.

9. Systematyczne uczeszczanie do Domu.

10. Aktywny udzial w zajeciach prowadzonych przez Dom.
11. Przebywania w Domu w zamiennym obuwiu.
12. Regulamego wnoszenia odplatno$ci za pobyt zgodnie z umowa .

§9.
Opiekunowie uczestnikéw korzystajacych z ustug Domu maja prawo do:

1. Informacji o indywidualnych programach terapii uczestnikéw, o sposobach ich
realizowania oraz efektach.
2. Informacji o stanie psychofizycznym uczestnika (samopoczuciu, emocjach, zachowaniach,
itp.) podczas jego pobytu w Domu.
4 )
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3. Wsparcia i pomocy psychologicznej, ze strony personelu Domu.
4. Poradnictwa fachowego zwiazanego z ustugami swiadczacymi przez Dom.
5. Uczestnictwa w otwartych formach pracy Domu, tworzenia grup wsparcia.

§ 10.
Do obowigzkow opiekunow korzystajacych z uslug w Domu nalezy:

1. Wspélpraca z personelem Domu, zwlaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci 1

niezaleznosci uczestnika.

Dbanie o systematyczna obecnosé¢ uczestnika w Domu (kazda nieobecnos¢ dhuzsza niz 3

dni powinna by¢ usprawiedliwiona).

Dbanie o higiene uczestnika. ,

Dbanie, aby uczestnik przychodzit do Domu w dobrym stanie zdrowia.

5. W przypadku wystapienia u uczestnika infekcji (np. grypowej lub innej) do czasu
wyzdrowienia nie posylania go na zajecia do Domu.

6. Informowanie personel Domu o stanie zdrowia 1 samopoczuciu uczestnika, jezeli jego stan
moze mie¢ wplyw na uczestniczenie jego oraz innych uczestnikow w zajgciach
prowadzonych przez Dom.

7. Zapewnienie konsultacji lub opieki lekarskiej, gdy potrzeba taka zostanie przez personel
Domu wskazana.

8. Udzielanie potrzebnych informacji i dostarczanie niezbednych dokumentow do prowadzenia
teczek osobowych uczestnika.

9. Wspotuczestniczenie i wspieranie personelu Domu podczas imprez o charakterze
kulturalnym, rekreacyjnym 1 sportowym, organizowanych dla uczestnikéw poza Domem.

10. Tworzenie grup wsparcia w ramach - wydzielone] sekcji, dzialajacej jako
organ doradczy dla personelu Domu.

!\J
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§ 11.

Personel i jego prawa i obowiazki

W celu realizacji zadan Domu niezaleznie od uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu Pracy i Wynagradzania Pracownikow DDP, Pracownik Domu ma prawo:

1. Do zapewnienia warunkéw organizacyjnych w Domu niezbednych do prowadzenia zajg¢
z uczestnikami.

Udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawach jego dotyczacych.

Do przerwy $niadaniowej /15 minut/.

Do odbioru godzin nadliczbowych w terminach uzgodnionych z Kierownikiem placowki.
Zgtaszania wnioskow 1 sktadania skarg do Kierownika Domu.

o BN

Pracownicy Domu maja obowiazek:

1 Przestrzegania Regulaminu Domu.

2. Przestrzegania dyscypliny pracy 1 obowiazujacych przepisow BHP, ppoz.

3. Przestrzegania zasad wspoltzycia spotecznego oraz etyki zawodowe;.

4 Ponoszenia odpowiedzialnosci materialnel] za powierzony sprzgt 1 pomoce
dydaktyczne oraz dbanie o nalezyty stan powierzonego mienia.

Szanowania praw 1 godnosci uczestnikow.

6.  Przestrzegania tajemnicy stuzbowej 1 dbania o dobre imie Domu.

]
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Wykonywania innych polecen Kierownika Domu zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem.

Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowiazek:

fa—

Ksztattowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa.

Realizowaé¢  indywidualne plany postepowania  wspierajaco-akty wizujacego
poszczegolnych uczestnikow.

Uczestniczyé w  pracach Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego 1 wnikliwie
obserwowaé postepy 1 trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowywac plany
1 skutecznie wspiera¢ uczestnika.

Wspotpracowa¢ z rodzinami 1 opiekunami uczestnikow.

Prowadzié zgodnie z obwiazujacymi przepisami dotyczacymi Domu dokumentacje
swojej pracy oraz uczestnika.

Podnosi¢ wthasne kwalifikacje i wiedze zawodowa poprzez udzial w szkoleniach
wewnetrznych  organizowanych przez Dom oraz szkoleniach zewnetrznych,
organizowanych przez instytucje szkolace.

ROZDZIAL V.

WENETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§12

Nadzdér nad realizacja zadan Domu, w tym nad jakoscia ustug, wydatkowaniem dotacji,
atakze nad zgodno$cig zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami
sprawuje WUP.

Domem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia Beneficjent.

Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow
Domu.

Do obowiazkéw i zadan Kierownika Domu nalezy:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

h)

wspotudziat w Opracowaniu Regulaminu Organizacyjnego Domu, Programéw Domu
1 miesiecznych Planow Pracy Domu,

opracowanie projektu Regulaminu Pracy 1 Wynagradzania Pracownikéw Domu i
przedstawienie go do zatwierdzenia Beneficjentowl,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Domu,

bezposredni nadzor nad realizacja wyznaczonych zadan,

zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci 1 skutecznosci funkcjonowania
Domu w celu realizacj1 zadan,

koordynowanie, nadzorowanie oraz przydzielanie podleglym pracownikom Domu
zadan i wytycznych niezbednych do realizacji Programu 1 Planéw dziatalnosci Domu,
ksztaltowanie wsérod personelu wiasciwego stosunku do uczestnikow Domu,
powierzonych zadan, kultury pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci pracy,
organizacja 1 kierowanie praca ZWA,

reprezentowanie Domu wobec urzedow, instytucji 1 organizacji w ramach
otrzymanych upowaznien i1 kompetencji od Beneficjenta,
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wspolpraca z organami publicznymi, organizacjanu pozarzadowymi w celu realizacji
zadan Domu,

ponoszenie odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz innych
obowiazujacych w Domu przez podleglych pracownikow,

ponoszenie odpowiedzialnosci za przestrzegamie dyscypliny pracy przez podleglych
pracownikow,

m) przyjmowanie wnioskow 1 skarg uczestmkow oraz personelu Domu oraz terminowe

n)

0)
p)

r)

ich zalatwianie,

opracowywanie 1 skladanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami corocznych
sprawozdan z dziatalno$ci Domu wspolpraca z zespotem Koordynacyjnym w zakresie
prawidlowe] realizacji zadan wyznaczonych w Projekcie 1 wlasciwego wykorzystania
dotacji 1 pozostatych srodkow finansowych

poszukiwanie dodatkowych zrodet dofinansowania na rozw¢; Domu,

prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokumentacji zbiorczej 1
indywidualnej Domu,

nadzor nad dokumentacja prowadzona przez personel Domu,

w przypadkach, gdy wymaga tego stan zdrowotny uczestnika, skrocenia jego pobytu
badz zawieszenia udzialu w zajeciach w Domu,

w przypadkach, gdy istnieja ku temu wskazania, natychmiastowe wezwanie
przedstawiciela rodziny lub opiekuna prawnego uczestnika,

wnioskowanie do Beneficjenta o zatrudnianie, odpowiednio do potrzeb Domu,
specjalistycznej kadry pracownikow,

w przypadku swojej nieobecnosci w pracy wyznaczanie pracownika, ktory
czasowo zastepuje Kierownika oraz przejmuje niektore jego obowiazki, w granicach
mozliwych do przejecia.

§ 13.

1. Kadra pracownikow Domu wykonuje zadania 1 obowiazki, okreslone w indywidualnych
zakresach czynnosci obowiazkéw, odpowiedzialnosci i praw powierzonych przez Kierownika
oraz wynikajace z niniejszego regulaminu. Za ich wykonanie sa odpowiedzialni przed
Kierownikiem Domu.

2. Przy wykonywaniu zadan pracownicy Domu maja obowiazek:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
1)

kierowac sie zasada dobra uczestnikow ich rodzin oraz poszanowania godnosci 1
prawa do samostanowienia,

dbac¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug,

zachowywac w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku pracy
na biezaco 1 rzetelnie dokumentowac prace,

przestrzega¢ ustalonego w Domu czasu pracy 1 wykorzystywa¢ go w sposob jak
najbardziej efektywny,

dbac o whasciwa 1 terminowa realizacje zadan oraz rzetelnie wykonywac powierzony
zakres obowigzkow, dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow
przejawiajac inicjatywe oraz poszukujac najlepszych form pracy,

przestrzega¢ dyscypliny pracy, przepisow 1 zasad bhp oraz przepisow przeciw
pozarowych,

przestrzegac przepisdOw o ochronie tajemnicy stuzbowej,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

3. Odpowiedzialnos¢ materialng za szkode wyrzadzona w Domu reguluja przepisy kodeksu

pracy.

4, Szczegotowe zadania pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach pracy
reguluja powierzone indywidualne zakresy czynnosci obowiazkoéw odpowiedzialnosci 1 praw.

il
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§ 14.

W domu moga by¢ zatrudniane odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

I

=1 Oy Ay b W b

Psycholog.

Pielegniarka

Fizjoterapeuta

Terapeuta zajeciowy

Logopeda

Asystent Osoby Niepelnosprawne;

Inni specjalisci, ktérzy odpowiadaja rodzajowi 1 zakresowi ustug $wiadczonych w Domu

Ponadto w Domu moga by¢ zatrudniani inni pracownicy /np. obstugi/, niezbedni do prawidlowego
funkcjonowania Domu.

§ 15.

Dom moze przyjmowac stazystow 1 wolontariuszy na mocy odrebnych przepisow zewnetrznych.

ROZDZIAL VL

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie, z dniem 01.01.2024 r.
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane moga by¢, w drodze decyzji podjete) przez
Beneficjenta w przypadku zaistniatych koniecznosci 1 zmian przepisow prawa lub na pisemny

wniosek Kierownika Domu.

) A

Za beneficjenta - Marek Banas

prezes zarzadu B2 Sp. z o.0.



